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Presentacion

Los contratos de trabajo son fundamentales en la relacion laboral, aportando
seguridad tanto para el trabajador como para el empleador. Si bien nuestro
Codigo del Trabajo permite celebrar contratos verbales o escritos, siempre es
conveniente realizarlos de manera escrita, de modo a que existan reglas claras
entre ambas partes, y si fuere necesario, utilizar tales contratos como medio de
prueba idéneo en caso de litigio laboral, lo cual se tornaria dificil si los contratos
fueren verbales.

Considerando la importancia mencionada, en este segundo tomo de la coleccion
presentamos una serie de modelos de contratos conforme a las distintas
modalidades de contratacion, en los cuales se detallan los derechos y obligaciones
tanto del trabajador como del empleador.

Igualmente, en la vida tanto del empleador como del trabajador se da una variada
serie de acontecimientos que inciden en la relacion laboral. Estas situaciones deben
ser documentadas y notificadas por escrito de tal forma que produzcan todos sus
efectos. Por ello, en los primeros cuatro capitulos de este tomo presentamos una
serie de modelos de notas y contratos laborales que seran de mucha ayuda en las
relaciones entre empleador y trabajador.

Si bien el Derecho Laboral es una rama auténoma, se relaciona también con
otras ramas del derecho. Por este motivo, es importante estudiarlo desde de una
optica distinta y poco comun, es decir, relacionandolo con el Derecho Tributario.
Este relacionamiento tiene relevancia debido a que un servicio personal puede
ser prestado bajo dos modalidades: en relacion de dependencia o en forma
independiente. En el primer caso, claro estd, el prestador de servicio y su
empleador deberan acogerse a lo dispuesto en la legislacion laboral; pero en el
segundo caso ambos deberan cefiirse a lo dispuesto en la legislacion tributaria.
Igualmente, estas dos ramas del derecho se relacionan al momento de determinar
si los pagos efectuados al prestador del servicio se encuentran gravados por el
IRP para ¢él, y si podran ser deducidos por el contratante.

Esta relacion Derecho Laboral — Derecho Tributario se encuentra desarrollada a
lo largo de seis unidades, en las que el lector aprendera todo lo relacionada a la
gravabilidad y deducibilidad tributaria de los emolumentos laborales, de modo a
evitar contingencias posteriores con la Administracion Tributaria.

De esta forma, ponemos a su disposicion el segundo tomo de la coleccion de
Derecho laboral, que permite adentrarse de manera didactica a esta apasionante
rama juridica.
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Tratamiento de las dietas

Recomendaciones sobre la rendicién de vidticos y su forma de documentar

Gastos a favor del personal

10.1. Gastos de educacién

10.2. Ejemplos de beneficios adicionales a los trabajadores:

Consulta Vinculante: Informe C.C./N° 310 del 27 de Diciembre de

2006

éAnticipo de salario o préstamo al trabajador?

10.3.

Disposiciones del Cédigo del Trabajo aplicables a los anticipos
11.1.  de salario. Andlisis del Art. 242° del Cédigo del Trabaijo. Regla
general
11.2. Documentacién de los anticipos
11.3. Documentacién de préstamos
11.4. Anticipos a trabajadores rurales
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SWIN-

Capitulo XI
DE LA DEDUCIBILIDAD DE LOS
PAGOS AL TRABAJADOR DOMESTICO

De la deducibilidad del pago del trabajador doméstico para
contribuyentes del Impuesto a la Renta Personal

De la deducibilidad del pago del trabajador doméstico para
contribuyentes del Impuesto a la Renta Personal

De la obligatoriedad de la inscripcién en el IPS
2Quiénes son trabajadores domésticos?

2Se debe contar con un contrato por escrito? 3Qué pasa si trabaja a
“destajo”2 ¢Cudl es el periodo de prueba?

Salario minimo del personal doméstico
éEs obligatoria la inscripcién en IPS2 3Cudles son los aportes?

71 Documento que acredita el pago del salario y el descuento
o correspondiente

éSe puede contratar al trabajador doméstico sin inscribirle en IPS y
hacerle firmar Autofactura?

Capitulo X
RENTAS DIRECTAS E INDIRECTAS DEL TRABAJO.
SU RELACION CON LA RENTA PERSONAL

Las rentas del trabajo alcanzadas por la Renta Personal
Categoria de ingresos gravados por el IRP
Diferentes fases: Sumatoria del RNI y Liquidacién del IRP

Control de los ingresos de las “Rentas del Trabajo”

4.1. 2Qué son las Rentas del Trabajo Personal?
4.2. 8Se incluye lo que efectivamente se recibe o los ingresos brutos?
4.3. Plan de Cuentas de Ingresos Personales

Remuneraciones por servicios de docencia

Remuneraciones provenientes de “Rentas Indirectas del Trabajo”
Remuneraciones recibidas en especie, que deben ser cuantificadas de
acverdo a las reglas de la permuta

Del tratamiento especial de los vidticos, gastos de representacién, recibo
de dinero, dietas de directivos de Cooperativas y similares

8.1. Implicancia de la Rendicién de Cuentas en la Renta Personal

8.2. Implicancia de la Rendicién de Cuentas en la Renta Personal

8.3, 3Como se hace la rendicién de cuentas? 3A nombre de quién
deben ser expedidas las facturas?

8.4. 2Se puede rendir cuentas presentando fotocopia de las facturas?
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10.

11.

12.

Todo lo que paga el “Empleador” al Trabajador o los sistemas de
seguridad social al “trabajador” son rentas del trabajo

Todo lo que paga el “Empleador” al Trabajador o los sistemas de
seguridad social al “trabajador” son rentas del trabajo

Las pensiones que reciban del Estado los veteranos de la Guerra

10.1.

del Chaco y sus herederos
10.2 Remuneraciones percibidas por diplomaticos, agentes consulares y

- representantes de gobiernos extranjeros

10.3. Indemnizaciones provenientes de las “Rentas del Trabajo”

3Cudl es el limite de deducibilidad para el despido de acuerdo al
10.4. L

Cédigo Laboral?

3Cudl es el limite de deducibilidad para el despido de acuerdo al
10.5. .

Cédigo Laboral?
10.6 Cuadro demostrativo de situaciones particulares relacionadas a

las Rentas del Trabajo
10.7. Exoneracién de los subsidios por maternidad
10.8. Exoneracién de las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro
obligatorios
10.9. Exoneracién del aguinaldo dentro de los limites de la legislacion
10.10. 3Puede un trabajador independiente recibir “Aguinaldo”
Confusiones frecuentes: 3Gastos de la empresa o remuneraciones del
personal?
11.1. Tarjeta o chequera gourmet
11.2.  Cupones o vales de consumo
11.3. Ofrecimiento de almuerzo a los trabajadores pagados por la
empresa
Seguros médicos privados u otros servicios de salud del
11.4. trabajador y sus familiares descontados del salario del
trabajador
11.5. Uso del teléfono pagado por la firma y/o descontado del sueldo
al trabajador
11.6. Uso de teléfono descontado por la firma

Pago de las cuotas del colegio de los hijos del empleado asumido

11.7.
en un 100% por la empresa

Gratificaciones por parte de los accionistas de una empresa a sus
empleados

Entrega de participaciones accionarias a los empleados como

12.1 . -l
gratificacién

12.2 Lotes de productos otorgados por la firma en forma mensual o
"™ una sola vez al afo
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12.3.  Bonificacién por logros académicos del trabajador 317
Premio de fin de afio en efectivo por el cumplimiento de metas o
12.4. . - 317
mejor vendedor del afio
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