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Presentacion

Tanto para los empleados como para los empleadores resulta de vital
importancia el conocimiento de las leyes laborales de modo a hacer
posible el desarrollo de una actividad productiva. En otras palabras, el
conocimiento, y por ende el sometimiento a la legislacion del trabajo
permite lograr un equilibrio entre ambas partes de la relacion laboral,
evitando conflictos, o bien, enfrentandolos de la mejor manera.

Por estarazon, en el Tomo I de esta coleccion presentamos una compilacion
de las principales disposiciones legales laborales vigentes en nuestro pais,
de modo a que el lector encuentre en un solo material todo lo necesario,
en material legal, para afrontar las diferentes situaciones laborales que
podrian emerger de la relacion empleador-trabajador.

En el Capitulo 1 se presenta la Ley N° 213/93 “Que establece el Codigo
del Trabajo”, la cual reemplaza a la Ley N° 729/61. Esta ley establece
las condiciones generales del trabajo, constituyéndose en la principal
normativa en materia laboral en el ordenamiento juridico nacional.

Ademas de esta ley, fueron dictdndose otras leyes que regulan categorias
especiales de trabajadores, entre los que se encuentran los trabajadores
del transporte automotor. Por ello, en el Capitulo 2 presentamos la Ley N°
884/81 que regula las condiciones de trabajo de esta categoria.

En el Capitulo 3 se consagra todo lo relativo a otra categoria diferenciada
de trabajadores, aquellos dedicados al trabajo doméstico. Este apartado
merece un considerable estudio, debido a los recientes cambios que fueron
surgiendo entorno a estos trabajadores, quienes luego de una larga lucha,
finalmente lograron equiparar su salario, al salario minimo legal vigente.

Otra categoria de trabajadores la constituyen los jovenes y adolescentes,
quienes por su condicién etaria son propensos a sufrir inequidades
laborales. Las disposiciones relativas a estos trabajadores son expuestas
en el Capitulo I'V.
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Adicionalmente, existen otras disposiciones legales de vital importancia,
las cuales son agrupadas en el Capitulo V. Entre estas disposiciones se
destacan las relativas a la maternidad y apoyo a la lactancia, y la del
empleo parcial. Esta ultima fue dictada especialmente atendiendo a la
problematica surgida en torno al salario minimo del trabajo doméstico,
ya que muchos empleadores se verian imposibilitados a cumplir con esta
nueva exigencia.

Finalmente, para hacer frente a los conflictos laborales no basta con el
conocimiento de las mencionadas disposiciones legales, sino que es
preciso conocer el modo de hacer efectivos los derechos consagrados en
ellas. En atencion a esto, dedicamos el Capitulo VII a la Ley N° 742/61
“Que sanciona el Codigo Procesal del Trabajo”.

Esta coleccion de Derecho Laboral presenta ademas otros dos tomos, con
los cuales se podra obtener un conocimiento mas acabado de esta rama
del Derecho.

En el Tomo II seran presentados diferentes COLECCION
tipos de contratos, conforme a la categoria de

trabajadores y la forma de realizarse la actividad DERECHO
laboral. Ademas contendra variados modelos de LABORAL

notas de uso corriente en la relacion laboral tales
como: notas de apercibimiento, amonestacion,
despido, suspension del trabajo, entre otros.

Tomoli
MODELO DE|
CONTRATO ¥ NOTAS]

COLECCION Por su parte, en el Tomo III sera expuesto el
Derecho Laboral desde de una optica distinta, es
DERECHO | decir, relacionandolo con el Derecho Tributario.

LABORAL

TOmo Il
MODELO DE]
CONTRATO Y NOTAS
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Titulo Tercero Del orden y disciplina en los establecimientos de trabajo y del
reglamento interno

Titulo Cuarto De las huelgas y los paros
Libro Cuarto - De la seguridad social
Libro Quinto - De las sanciones y cumplimiento de las leyes de
trabajo
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Capitulo Il
TRABAJO EN EL TRANSPORTE AUTOMOTOR TERRESTRE

Ley N° 884/81 “Que regula condiciones de trabajo en el transporte
automotor terrestre”

Capitulo Il
TRABAJO DOMESTICO

1. | Ley N° 5407/15 “Del trabajo Doméstico”

Resolucién MTESS N° 233/16 “Por la cual se dispone la reglamentacién de
2. |la Ley N° 5.407/2015 «Del Trabajo Domésticon, de fecha 12 de octubre de
2015”

2.1. Modelo de contrato de trabajo doméstico. Anexo de la Resolucion
MTESS N° 233/16

Resolucién N°2319/19 “ Por la cual se reglamenta la Ley N° 6338/19 “Que

8 modifica el Articulo 10 de la Ley N° 5407 /15 «Del trabajo domésticon”
Resolucién N° 100/006/15 “Por la que se aprueba el reglamento y
4 formularios para la inscripcién patronal y actualizacién de datos de los

empleadores del Seguro Doméstico y se autoriza el cobro de aportes
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 5.407 /15 «Del Trabajo Domésticon”
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Capitulo IV
EMPLEO JUVENIL
Ley N°4.951/13 “De Insercién al Empleo Juvenil” 161
Decreto N° 4345/15 “Por el cual se reglamenta la Ley N°4951 /2013, «De 174
insercién al empleo juveniln”
Decreto N° 1159/19 “Por la cual se reglamenta las disposiciones del art.
105 del Cédigo del Trabajo, modificado por el art. 1° de la Ley N° 496 /95, 212

del art. 106 del Cédigo del Trabaijo, referente al contrato de aprendizaje y
se establece el procedimiento para la homologacién y registro”

Resolucién MTESS N° 1234/19 “Por la cual se reglamenta el procedimiento
para la homologacién y registro de contratos de aprendizaje ante las oficinas 213

regionales del trabajo del ministerio de trabajo, empleo y seguridad socia
Ley N° 1.680/01 “Cédigo de la nifiez y la adolescencia” 215

Capitulo V
OTRAS LEYES Y REGLAMENTACIONES DEL TRABAJO

Ley N° 285/93 “Que reglamenta el Articulo 93° de la Constitucién Nacional” = 221

Resolucién N° 371/08 “Por la cual se establecen disposiciones relativas al
cumplimiento del Art. 275 de la Ley N° 275 de la Ley N° 213/93 del 222
Cédigo del Trabajo”

Ley N°4.370/11 “Que establece el seguro social para docentes dependientes

de instituciones educativas privadas” 223
Ley N° 4.933/13 “Que autoriza la incorporacién voluntaria de trabajadores
independientes, empleadores, amas de casa y trabajadores domésticos al 2%
Seguro Social- Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Instituto de Previsién
Social”.

Resolucién N° 62/13 “Por la que se aprueba el Reglamento General - 220
Procedimiento iniciales de la Ley N° 4933 /13

Ley N° 5.508/15 “De la promocién, proteccién de la maternidad y apoyo a 235

la lactancia materna”

Decreto N° 7550/17 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5508, de fecha

28 de octubre de 2015, de Promocién, Proteccidon de la Maternidad y 242
apoyo a la Lactancia Materna”

Recomendaciones prdcticas para la adecuada y eficaz implementacién de

258
la Ley N° 5.508/15
8.1. Salas de lactancia para instituciones pUblicas o privadas y empresas 258
8.2. Un empresario/empleador que facilita a sus empleadas el amamantar, 250

logra:
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8.3. Beneficios para la madre trabajadora y su nifio/a

8.4. Lineamientos para salas de lactancia

261
262

8.4.1. Normativa de lactancia materna en las instituciones y empresas = 262

8.4.2. Requisitos para sala de lactancia 263
8.4.3. Equipamientos e Insumos 264
8.4.4. Modelo ilustrativo de la sala de lactancia 265
8.4.5. Modelo ilustrativo de planta equipada en escala 266
8.5. Otras medidas para apoyar la lactancia en el lugar de trabajo 266
Resolucién N° 835/16 “Por la cual se aprueba el procedimiento para la
presentacién de las comunicaciones de entrada y salida de trabajadores de
0. empresas; de los permisos y vacaciones otorgadas; de las amonestaciones, 267
apercibimientos y suspensiones del personal; de los accidentes de trabajo,
y de las enfermedades profesionales, ante la autoridad administrativa del
trabajo, via internet”
Resolucién N° 203/18 “Por la cual se aprueba el reglamento sancionador
10.  administrativo de uso obligatorio en los sumarios, conforme al Art. 398 del 272
Cédigo del Trabajo”
11. Ley N° 6339/19 “Que regula el empleo parcial o temporal” 277
Capitulo VI
QUE SANCIONA EL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO
1. Ley N°742/61 “Que sanciona el Cédigo Procesal del Trabajo” 285
CAPACITACIONES 120 - 180 hs. - 10 meses s

Diplomado en Impuestos Fiscales Internos

Diplomado en Contabilidad Estratégica

Diplomado en Contabilidad y Tributacién para Cooperativas
Diplomado en Formacion de Recursos Humanos en normas laborales
Diplomado en Tributacién para Abogados y Escribanos

Experto en Planificacion Fiscal Internacional

Experto en Asesoria Impositiva para Personas Fisicas

CURSOS INICIALES Y DE ACTUALIZACION 40 hs. - 3 meses

Aprenda a liquidar el IVA, IRACIS, IRAGRO, IRP de CERO

Due Diligence Laboral, para contadores, RR HH, abogados y administradores
Uso de herramientas informaticas de la SET

Aprenda a interpretar los Estados Financieros

Excel, contabilidad computarizada, idiomas y mucho mas.
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PROGRAMAS DE POSTGRADO ANO 2019-2020

* Impuestos y Auditoria Aprobados por
« Tributacién y Asesoria Impositiva

» Auditoria Impositiva

- Derecho Comercial y Asesoramiento Impositivo CONES

- Contabilidad Estratégica y Tributacién Titulacion Oficial

ESPECIALIZACIONES 360 - 450 hs. - 12 meses
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« Auditoria Aprobados por

» Auditoria Impositiva

* Impuestos y Asesoria Impositiva

e Derecho y Practica Laboral . Inl'.)!\IESf. ial
- Didactica Superior Universitaria Titulacién Oficia
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NIVEL TECNICO Emprendimientos Nora Ruoti SRL

e Técnico Superior en Contabilidad Digital y Tributacién
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