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Capítulo 1 
DISPOSICIONES LEGALES ADOPTADAS EN EL PARAGUAY 

ANTE LA PANDEMIA POR EL COVID-19

1.

Ley N° 6524/20. Que declara estado de emergencia en todo el territorio de 
la República del Paraguay ante la pandemia declarada por la Organización 
Mundial de la Salud a causa del COVID-19 o Coronavirus y se establecen 
medidas administrativas, fiscales y financieras

15

2.

Decreto Nº 3480/20. Por el cual se establece un régimen excepcional y 
transitorio de facilidades de pago para el cumplimiento de las obligacio-
nes correspondientes al (IRACIS) y del (IRAGRO), correspondientes al 
Ejercicio Fiscal 2019 y se prorroga el vencimiento del primer anticipo del 
(IRE)

29

3.

Decreto N˚ 3495/20. Por el cual se crea el programa denominado apoyo 
para la Seguridad alimentaria “ÑANGAREKO” y se autoriza a la Secre-
taría de Emergencia Nacional (SEN) a realizar transferencias monetarias 
para la compra de alimentos y productos de higiene, en sustitución a la 
distribución de kits de alimentos para el sector laboral afectado por las me-
didas adoptadas en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus 
(COVID-19)

30

4.

Decreto N˚ 3506/20. Por el cual se reglamenta la Ley N° 6524/20, “Que 
declara estado de emergencia en todo el territorio de la República del Para-
guay ante la pandemia declarada por la Organización Mundial de la Salud a 
causa del COVID-19 o Coronavirus y se establecen medidas administrati-
vas, fiscales y financieras” (Parte pertinente)

32

5.

Decreto N˚ 3529/20. Por el cual se modifica, en forma parcial, el Anexo al 
Decreto N° 6655 del 30 de diciembre de 2016 y sus decretos modificatorios; 
y se amplía la nómina de productos beneficiados por el Decreto N° 3477 del 
20 de marzo de 2020, “Por el cual se dispone un Régimen Especial en el 
Impuesto al Valor Agregado (IVA) sobre determinados productos sensibles, 
en el Marco de la Emergencia Epidemiológica”

45

6.

Decreto N˚ 3530/20. Por el cual se autoriza al Ministerio de Hacienda la 
Asignación de Recursos Específicos al Fondo de garantía para las micro, 
pequeñas y medianas empresas (FOGAPY) para su administración, en vir-
tud del Artículo 9° de la Ley N° 5628/2016, en el marco de las Medidas de 
Mitigación del Impacto Económico por la Pandemia a causa del COVID-19 
o Coronavirus dispuestas por el Gobierno Nacional

46

7.

Decreto N˚ 3536/20. Por el cual se modifica y amplía el Decreto N° 
3506/20. Por el cual se reglamenta la Ley N° 6524/20, “Que Declara Esta-
do de Emergencia en todo el Territorio de la República del Paraguay ante 
la pandemia declarada por la Organización Mundial de la Salud a causa 
del COVID-19 o Coronavirus y se establecen medidas administrativas, 
fiscales y financieras”

46
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8.

Decreto N˚ 3546/20. Por el cual se reglamenta el Artículo 46 de la Ley N° 
6524, de fecha 26 de marzo de 2020, “Que declara Estado de Emergencia en 
todo el Territorio de la República del Paraguay ante la pandemia declarada 
por la Organización Mundial de la Salud a causa del COVID-19 o Corona-
virus y se establecen medidas administrativas, fiscales y financieras”

49

9. Resoluciones del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
(MTESS) 52

9.1.

Resolución MTESS N° 471/2020. Por la cual se establecen meca-
nismos de trabajo a distancia (Teletrabajo), a los efectos de preve-
nir el riesgo de expansión del Coronavirus (COVID-19) al territorio 
Nacional

52

9.2.

Resolución MTESS Nº 499/2020 Por la cual se establecen medidas 
excepcionales y transitorias en relación a la concesión de vacaciones 
remuneradas a los trabajadores mientras dure la declaración de emer-
gencia sanitaria dispuesta por el Gobierno Nacional

52

9.3.

Resolución N° 500/2020. Por la cual se reglamenta las disposiciones 
de los Artículos 71 y 72 del Código Laboral y se deja sin efecto la 
Resolución VMT N° 1165 de fecha 28 de noviembre del 2013 y la 
Resolución MTESS N° 497 de fecha 29 de agosto del 2014

53

9.4.

Resolución N° 526/2020. Por la cual se prorroga la Resolución 
MTESS N° 43/2020 de fecha 15/01/2020 “Por la cual se establece la 
modalidad y plazos de presentación de planillas laborales del ejerci-
cio 2019, a través del sistema informático, vía web del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.”

54

9.5.
Resolución N° 539/2020. Por la cual se establece la excepción de 
presentación de documentos para las MIPYMES en relación a la 
resolución MTESS N° 500/2020”

55

9.6.

Resolución MTESS N° 598/2020. Por la cual se dispone la regla-
mentación del Art. 20 de la Ley 6524 “Que declara estado de emer-
gencia en todo el territorio de la República del Paraguay ante la pan-
demia declarada por la Organización Mundial de la Salud a causa del 
COVID-19 o Coronavirus y se establecen medidas administrativas, 
fiscales y financieras” de fecha 26 de marzo de 2020 de conformidad
con las disposiciones del presente decreto
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9.7.
Resolución MTESS N° 600/2020. Por la cual se dispone la remisión 
automática de la nómina de trabajadores comunicados en suspensión 
al Instituto de Previsión Social; presentados desde el mes de marzo”
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Capítulo 2
EL TELETRABAJO 

Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA

1.
El Teletrabajo: Sus Características y su relación con los Derechos 
Fundamentales. Resolución MTESS N° 471/2020 y Resolución MTESS N° 
598/2020

61
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